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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADQRES

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! CONFETA

NENHUM DIREITO A MENOS
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ATO UNIFICADO - Apés a criacao de diversos materiais de divulgacao, bem como jornais, panfletos, faixas e camisetas, os
sindicatos iniciaram a convocacao pelas ruas e imprensa de Limeira. O ato teve inicio as 5h da manha com a paralisacao dos
motoristas do transporte local. A partir de entao nos reunimos na Prefeitura Municipal, local onde comecou a aglomerar um
grande numero de manifestantes. A grande maioria das pessoas que participaram da paralisacao eram os servidores publi-
cos do Municipio de Limeira, que por sua vez tém entendido aimportancia da causa. PG.3

Avisos

MAIS SEGURANCA

TRABALHADORAS DO ZOONOSES SAO VITIMAS DE
ASSEDIO DURANTE TRABALHO NAS RUAS DE LIMEIRA

FESTA JUNINA DO SINDSEL COM QUADRILHA, PIPOCA E ALGODAO DOCE GRATUITOS
RETIRE SEU CONVITE ENTRE 0S DIAS 26 E 30 DE JUNHO NA SEDE DO SINDSEL- Pg 4

FIQUEM ATENTOS!
SO NOSSA ORGANIZAGCAO IMPEDIRA 0S AVANCOS DOS ATAQUES A0S TRABALHADORES!
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Editorial

Imposto Sindical

A Uni&o, ao instituir a contribui¢éo sindical, remeteu as entidades sindicais o
direito-dever de cobra-las e reverté-las em beneficio da categoria representada.
Aesse fenémeno da-se 0o nome de Parafiscalidade.

A destinagéo da contribui¢do sindical se divide entre o proprio sindicato,
federagdes, confederagdes e Governo Federal, sendo que este Ultimo aplica
Sua quota, parte da arrecadagdo, a composi¢do dos recursos financeiros
destinados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador e ao Sequro Desemprego.

O artigo 592 da Consolidagédo das Leis do Trabalho elenca a destinagéo da
arrecadacgéo sindical pelo sindicato, sendo certo que com ela a entidade de
classe ganha forga para implementar politicas de defesa dos interesses e
direitos de seus representados perante o empregador, Estado e sociedade.

O jornal do municipio publicou diversas
mudancas de niveis. Foi mais uma de nossas
conquistas do acordo coletivo 2017! Nossa luta
faz diferenca!

Confira o nome dos servidores que
tiveram mudanca de nivel!

O QUEE CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribui¢éo sindical € um tributo previsto no artigo 8° inciso IV da
Constituigdo Federal, bem como nos artigos 578 e sequintes da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, cujo recolhimento é obrigatorio e se da anualmente, com
o objetivo de custear as atividades sindicais.

E sabido também que ao criar este imposto, o poder da época queria criar
uma estrutura sindical de cabresto onde alguns pelegos ndo mais organizavam
a categoria para a luta e apenas sobrevivia de uma estrutura imposta por leis. O
que defendemos é a sindicalizag&o consciente dos trabalhadores.

Hoje observamos que de fato o governo queria ter a organizagéo e
estrutura de luta dos trabalhadores sob seu comando, visto que neste
momento de crise e retirada de direitos trabalhistas o que os politicos fazem?
Criam polémicas em torno do imposto sindical para desqualificar a organizagéo

Hélio Augusto Gomes de Oliveira
Alessandra Daniele Pascotto
José Carlos Mourao

Ida Regiane Arado Graciano
Kdtia Regina de Nadai Souza
Michele Oligidia Duscove Mantes
Maria Aparecida da Silva

Cintia Aparecida da Silva Coelho
Sandra Maria Garcia de Barros
Ligia Consuelo Araujo

Eliana Roveratti

Marcia Aparecida Della Riva
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sindical e colocam os trabalhadores correndo atrelzsn do' seu qy{nhag e Maria de Fatima Nery Perboni & o %
esquecendo-se dos estragos que a Reforma da Previdéncia, Terceirizagéo, e . : $ ]
. ~ Mariana de Vietro R e |

Reforma Trabalhista trardo ao trabalhador. PSR v K
Marcos Anténio Teixeira de Camargo Barhun
EM LIMEIRA COMO ANDA? Silmara Aparecida Ribeiro dos Santos S|NDSE|-

Jodo Paulo Alves Palastre
Priscila de Souza Venzel
Ginés Fachini Barrivieira
Diene Cristina de Oliveira
Aparecida Umbelina Beijo Salvador
Luciana Cristina de Oliveira
Alaércio Perotti Junior
Adriana Cristina Turquetti
André Luis Stradioto
Regiane de Fdatima Buck
André de Barros Oliveira
Luciana Miguel Corréa
Kelly Cury Sanches

O Governo finge “cumprir’ a lei e deposita o imposto sindical na justica
inviabilizando o término do nosso Centro de Formagéo, espago de lazer e
pagamento dos funcionarios.

E agora? O seu dia de trabalho foi descontado por que a Lei manda e o Prefeito
deposita o dinheiro na justica fortalecendo as agbes do Governo Federal e
empresarios contra nos trabalhadores.

Olha que beleza, o atual Prefeito Mario Botion descontou de vocé e depositou
najustiga, o sindicato ficou sem e com menos recurso para a luta.

ACORDA TRABALHADOR!! Eunice Lopes

Diretora do SINDSEL J
SINDSEL no Encontro do Servico Social

e

Tm
‘u P
o [

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES!

Nao se CALE,
DENUNCIE!

Assédio é crime e coagao

No Governo Botion o numero de dentncias tém aumentado.

contro Servigo Social na
8 e ectuCaas om andlise. experéncias profssionels
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Nicinha discursando no Encontro do Servigo Social na Educagdo ao lado de autoridades

Na presenca de nossa diretora Nicinha
Lopes, no dia 5 de maio, o SINDSEL
participou da mesa de Abertura do
Encontro do Servigo Social na Educagéo!

Na oportunidade, Nicinha Lopes
ressaltou a importancia na atuagéo das
Assistentes Sociais, elogiou o Encontro
e reforgou as lutas que o sindicato tem
enfrentado contra as Reformas que
retiram direitos dos trabalhadores!

Além disso, também falou sobre

avangos com as mudangas de
referéncia que elevou o salario das
Assistentes Sociais. Nicinha chamou a
atencgéo para o papel dessa profisséo na
construgdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria. “A tarefa da
assistente social é esclarecer a
populagéo os seus direitos e ndo abaixar
a cabega para o governo. Erradicar a
pobreza é a nobre tarefa dessa
carreira”, conclui a sindicalista.

Veja algumas praticas comuns:

* Andam enquadrando servidores em bando de Comissionados e
denominam como orientagéo;

* Retiram e d&o hora extra ao bel prazer;

« Cortes de atestado levando o servidor(a) a trabalhar doente;

o Exigemtarefas sem estrutura para execugéo;

« Transferéncias de local de trabalho;

 Qualquer atraso é descontado;

 Exoneragéo sem levar em conta oS problemas sociais.
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Sindicatos e entidades se unem e mobilizam

4000 trabalhadores em Limeira

Foto - Murilo Pereira/ Comunicagdo Social SINDSEL

Durante o més de abril, o
SINDSEL se reuniu com diversas
entidades sindicais e religiosas de
Limeira, para realizar agdo conjunta
dia 28 de abril contra a Reforma da
Previdéncia. Ap6s convidar as
diversas entidades, o primeiro
encontro ocorreu no dia 7 de abril no
Centro de Lazer do sindicato.

Os presentes discutiram as
perdas que a reforma da previdéncia
trara a todos os trabalhadores do
pais. Dentre elas esta principalmente
a elevagdo da idade minima da
aposentadoria para 65 anos, tanto
para homens quanto para mulheres,
além de igualar os trabalhadores do
campo e da cidade. Além disso, o(a)
trabalhador(a) tera que possuir 49 de
contribui¢do para consequir aposen-
tadoria integral.

Entre os sindicatos estavam
representantes do Sinecol (Sindicato
dos Empregados no Comércio de
Limeira e Regido), FETIN
CCCOVEST (Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias de
Calgados, Chapéus, Confecgbes, e
Vestuarios do Estado S&o Paulo),
SINTIJOB (Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de
Joalheria e Bijuterias de Limeira),
SINDETRAP (Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodoviarios
e Trabalhadores em Transportes
Urbanos de Passageiros de Limeira),
Sindicato dos Condutores dos
Caminhoneiros, USTL (Uniéo
Sindical), SINDVEST (Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias do
Vestuario de Limeira e Regido),
SEAAC (Sindicato dos Empregados
de Agentes Autébnomos), SBL (Sind-
cato dos Bancérios de Limeira),
Sindeguarda (Sindicato dos Guardas
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Sindicatos reunidos na Praga Toledo de Barros para realizar discurso a populagédo de Limeira

Civis de Limeira e Regido), APEOESP
(Sindicato dos Professores do Ensino
Oficial do Estado de Sé&o Paulo),
CEDECA (Centro de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente),
SINDTTRUL (Sindicato dos
Trabalhadores do Transporte Urbano
de Limeira), Sindicato dos
Metalirgicos de Limeira e o Sindicato
dos Vigilantes. Entre as entidades
religiosas estavam o Padre Gilmarcos
Teixeira representando a Paroquia
Sagrado Coragéo de Jesus, e Abiner
Amaral e Elias Barbosa representan-
do aAssembleia de Deus.

Foi criado um Comité para preparar
materiais de divulgagdo bem como
tomar medidas para ampliar a discus-
S&0 do assunto com a populagéo.

Apos a criagao de diversos materiais
de divulgagdo, bem como jornais,
panfletos, faixas e camisetas, 0s
sindicatos iniciaram a convocagao pelas
ruas eimprensa de Limeira.

O ato teve inicio as 5h da manh& com
a paralisagdo dos motoristas do transpor-
te local de Limeira. A partir de ent&o, nos
reunimos na Prefeitura Municipal, local
onde comegou a aglomerar um grande
nUmero de manifestantes.

Apesar da violenta repressédo
nacional, a classe trabalhadora deu seu
recado ao govemno golpista e a sua
base de apoio no Congresso: ndo
aceitaremos a retirada de direitos

prevista na reforma ftrabalhista, na
reforma da previdéncia e muito menos
a precarizacdo do trabalho causada
pela terceirizagao irrestrita. Nosso grito
de guerra ecoou por todo o Pais, nos
grandes centros urbanos, assim como
em inUmeras cidades do interior:
NENHUM DIREITO AMENOS!

Temos pela frente um duplo desafio:
derrotar a reforma frabalhista e a
reforma da previdéncia no Congresso e
intensificar o combate ao governo
golpista, defendendo elei¢des diretas.

Nosso ato no dia 28 de abril foi um
mero exemplo do que nos trabalhado-
res podemos organizar unidos.

Sindsel conquista 20 % de risco de morte aos Agentes de Transito

Apds intimeros casos de desrespeito e agressoes,
agentes conquistam gratificag&do por risco de morte

No dia 05 de junho de 2017 foi
aprovado o Projeto de Lei

Complementar n°11/17, que institui a
Gratificagéo de 20% de Risco de Morte
aosAgentes de Transito de Limeira.

Isso é resultado de mais uma
conquista do SINDSEL junto aos
agentes de trénsito que estiveram
sempre firmes e acreditaram que esta
luta traria resultados positivos.

Esse pedido é de longo data, haja

vista a exposicdo publica diaria com
pessoas agressivas que os trabalha-
dores da categoria lidam frequente-
mente. Inclusive, houve um caso até
mesmo de uma autoridade publica
agredir um agente de transito, motivo
pelo qual gerou revolta dos trabalha-
dores do setor!

Eles exercem um trabalho digno,
em prol da populagéo e que deve ser
reconhecido e respeitado por todos!

Foto - Dlvulgagao

Ato realizado em 2016 apds um dos agentes ser agredido publicamente




4

Prefeitura autoriza reposicao de para-
lisacao em Mesa de Negociacao

Foto - Murilo Pereira/ Comunicagdo Social SINDSEL
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Na manha do dia 10 de maio, o
SINDSEL e outras entidades sindicais
participaram da Mesa de Negociagéo
com o governo de Limeira na Prefeitura
Municipal. Na reunido, ficou definido
que o dia de trabalho da paralisagéo de
28 de abril contra as reformas da
previdéncia, trabalhista e contra a
terceirizagdo, sera reposto por todo o
funcionalismo.

‘Essas reposigdes podem ser realza-
das por meio de atividades comunitaras,
sendo assim, atingira direta e positivamente
a populagdo de Limeira” avaliou Nicinha
Lopes, diretora do SINDSEL

Na Mesa também foi discutido a
carga horaria dos trabalhadores (as) da
Zoonoses, questdo que inclusive se
mantém aberta. Além disso, o governo
afirmou que os projetos de lei referente
aos 20% de risco de morte aos agentes
de trénsito e o convénio médico de
filhos de funcionarios publicos com
idade regular cursando ensino superior
seriam encaminhados a Camara até o
final do més de maio.

O SINDSEL também pontuou sobre
0 recesso escolar publicado no Jormnal
do Municipio. O periodo previsto na
publicagéo é entre os dias 11 e 14 de
julho e 26 a 29 de novembro.
Entretanto, seréa feito um estudo para
que haja um revezamento entre 0S
trabalhadores. Sendo assim, a
Prefeitura definira quais serdo os dias
por meio de uma retificagdo no decreto
publicado, garantindo aos trabalhado-
res 0 recesso, sem que haja interrup-
¢&o no atendimento a populagéo.

‘Entendemos que tenha que haver
esse recesso, pois os trabalhadores
das escolas necessitam desse descan-
So. Inclusive ja foi constatado por
psicologos que isso fortalece a qualida-
de da relagéo entre o profissional da
Educagé&o com a crianga. Foi mais uma
de nossas conquistas na Campanha
Salarial 2017”, ressaltou Nicinha Lopes.

A proxima Mesa de Negociagdo
ocorrera apenas em julho. Entretanto,
Se necessario, havera a realizagdo de
Mesas extraordinarias.
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FESTA JUNINA MORADIAS

O SINDSEL esta inovando
em sua tradicional Festa
Junina. Neste ano o evento
sera a carater! Além disso
formaremos um grupo de
quadrilha adulto e um grupo
de quadrilha infantil.

E tudo sera organizado no
improviso. Entao ja prepare
seus vestidos e seus
chapéus, que nossa Festa
estara boa demais da conta!
Agende ai, dia 8 de Julho!
Estaremos te esperando!

A pedido do SINDSEL, o prefeito
Mario Botion visitou os agentes e
ouviuasdemandasdolocal.

Diante da gravidade, o sindicato
também entrou em contato com o
presidente do Legislativo, o qual se
comprometeu estudar as especificida-
des do setor e a dialogar com o prefeito.

Estd em andamento a discussao
de uma escala humanizada e a
reducdo de jornada. E uma luta ardua
e que nao deve parar, pois diariamen-
te os trabalhadores estao expostos ao
sol.

Entenda os fatos

No dia 20 de abril dois homens em
uma Hilux tentaram agarrar duas
trabalhadoras da Zoonoses no Jd.
Alvorada.

Por esse motivo, o SINDSEL apelou
e reforgcou o pedido e a execucgao do
trabalho em dupla com maior seguran-
ca a categoria.

A entidade se solidarizou com as
trabalhadoras e protocolou oficio
solicitando que o tema fosse a Mesa de
Negociacao. Também solicitou 30 %
de risco de morte para o setor.

Chegade enrolacao!

O sindicato convoca a
Comissao de Moradia para
realizar uma reuniao no dia
20 de junho as 19h na sede
do SINDSEL. Nesta data
decidiremos agbes para
solucionar o problema!
Botion também esta nos
enrolando! Pedimos reuniao
para tratar do assunto e até
agora nao tivemos retorno!

Na proxima segunda-feira, dia
12/06, sera votado na Camara
Municipal de Limeira o projeto de lei
que estende o Plano Médico (Medical)
para filhos de funcionarios publicos
de 18 a 24 anos que estao estudando
Ensino Médio, Técnico e Superior.

Esse € o momento que precisamos
mostrar nossa unidade, comparecer a
Sessao Camararia e lotar o Plenario!

O SINDSEL conta com sua
importante presenca! Compareca!

SINDSEL registra - Paralisag:ées e protestos
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| CREVE TBEA CONTRAAS REFC
PGERAL 26/0u E TRABQLHihTA E A TERC AGAO

AS DA PREVIDEN

Foto - Murilo Pereira/ Comunicagdo Social SINDSEL
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