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APRESENTACAO

O Sindsel tem assumido ano a ano um papel protagonista nas
lutas sociais e na defesa dos Servidores Publicos.

E com alegria que apresentamos essa coletanea com os acordos
coletivos conquistados por meio da luta dos trabalhadores do
Servico Publico da cidade de Limeira. S6 com organizagdo e
unidade dos trabalhadores que conseguimos fazer os
enfrentamentos necessarios, além de avancgar nas conquistas dos
direitos trabalhistas.

Ainda existem trabalhadores que veem a luta social como uma
partida de futebol e ficam sé na torcida. No futebol,
independente da torcida, quem joga sdo os jogadores, e a vitoria
ou a derrota ndo mudam nossas vidas. Ja na luta por direitos
trabalhistas quem define o time e se vamos fazer o gol contraou a
favor é a participacdo de cada um. O resultado pode mudar nossas
vidas!. Ndo lutar ja é um gol contra e a cada batalha podemos
fazer um gol favoravel. “E a luta que faz lei”, portanto,
organizamos esta cartilha para que o funcionalismo possa ter a
dimensdo dos frutos da nossa Luta.

Nicinha Lopes
Diretora Presidente

“Nas Grandes batalhas da vida, o primeiro passo para a vitoria é
o desejo de vencer”. (GANDHI)
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SINDSEL
2008 -2015

O SINDSEL foi fundado em 1988 e representa todos os
funcionarios e servidores publicos municipais de Limeira, das
diversas secretarias e autarquias da Prefeitura. Porém, a histdria
do SINDSEL pode ser dividida em duas partes: até 2007 e depois
desse ano, quando Eunice Lopes comegou a presidir a entidade.
Desde 2008, a diregdao do SINDSEL implantou inimeras mudangas
na forma de gerir a entidade, visando torna-la democratica e
combativa. Muitos esforgos foram empregados para aproximar o
funcionario publico do sindicato, consolidando, de fato, a
entidade como a casa do funcionalismo.

O compromisso do SINDSEL é a defesa dos interesses imediatos e
historicos da classe trabalhadora. Baseada nos principios da CUT,
sdo objetivos do SINDSEL: organizar, representar sindicalmente e
dirigir a luta dos trabalhadores e trabalhadoras do setor publico
municipal, por melhores condi¢des de vida e de trabalho, e por
uma sociedade justa e democratica.

Hoje, o SINDSEL é exemplo de sindicato combativo na regido e
referéncia no Estado de Sdo Paulo, presente em todas as mesas de
negociacdo com a Prefeitura, com funcionarios publicos das
diversas secretarias municipais, atuando como representantes de
local de trabalho, ajudando a estreitar a distancia e as diferencas
entre os trabalhadores de base da categoria.

O SINDSEL tem como desafio permanente garantir a presenca
organizada de trabalhadores e trabalhadoras nas decisGes que
envolvem o funcionalismo publico e na politicade Limeira.
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ACORDO COLETIVO 2008

TERMOS DE ACORDO FIRMADOS ENTRE O MUNICIPIO DE
LIMEIRA E O SINDICATOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL)

Este foi o primeiro termo acordado pela atual direcdo do SINDSEL
com a Prefeitura Municipal de Limeira . Nele constou:

1-Reajustede 5,5% (cinco e meio por cento)

2 - Aumento do Vale-Alimentagdo/Refeicdo de 20% (vinte por
cento)

3 - Anistia dos dias de paralisagao

4 -Férias Coletivas da Educacao

5-Licen¢a Maternidade de seis meses
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ACORDO COLETIVO 2009

TERMOS DE ACORDO FIRMADOS ENTRE O MUNICIPIO DE
LIMEIRA E O SINDICATOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL)

Presentes no dia 15 de maio de 2009, as 17:00, no Gabinete do Sr.
Prefeito Municipal, o MUNICIPIO DE LIMEIRA e o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL),
definiram, em comum acordo, que:

CLAUSULA PRIMEIRA
Sera concedido a todos os Servidores e Funciondrios Publicos
Municipais, uma gratificagdo mensal de RS 60,00 (sessenta reais),
devendo o primeiro pagamento ocorrer no més de Junho de 2009,
sendo que o pagamento ocorrerd mensalmente até o més de
Dezembrode 2010;

CLAUSULA SEGUNDA
No primeiro dia do més de Janeiro de 2011, a gratificacdo de RS
60,00 (sessenta reais) relativo ao item anterior, sera incorporada
ao saldrio de todos os Servidores Publicos Municipais, sendo que
no projeto de Lei enviado 4 Camara Municipal para pagamento da
referida gratificacdo, constard mencdo expressa a referida
incorporacdo, com a respectiva data de realizacao;

CLAUSULA TERCEIRA
Para efeitos de negociacdo coletiva, na data base do més de marco
de 2010, em eventual indice de reajuste, sera considerada a gratifi-
cacdo de RS 60,00 (sessenta reais), devendo a referida correcdo ter

como base a soma do saldrio com a referida gratificacdo;
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CLAUSULA QUARTA
O Vale Alimentacdo/Refeicdo sera reajustado, passando o referi-
do valor RS 90,00 (noventa reais) mensais, a partir do més de
junhode 2009;

CLAUSULA QUINTA
O Prefeito Municipal se compromete, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a enviar o projeto de Lei a Camara Municipal, que
determine a inexisténcia de qualquer limitador em relacdo ao
Vale Alimentacdo/Refeicdo;

CLAUSULA SEXTA
Com relacdo aos dias de paralisacdo, os mesmos ndo serao
considerados como faltas, sendo que a compensacao ocorrera
através de 4 (quatro) acGes sociais promovidas pela Prefeitura
Municipal, em comum acordo com o Sindicato;

CLAUSULA SETIMA
Todos os Servidores e Funciondrio Publicos Municipais que
estiveram na paralisagdao, e que por esse motivo, tiveram
descontados quaisquer valor de seus vencimentos, receberdo a
devida quantia até o dia 22/05/2009, impreterivelmente, sendo
gue ainda, em comum acordo com o sindicato, serao verificados o
rol de Servidores Publicos abrangidos;

CLAUSULA OITAVA
Os dias relacionados a paralisagdo nao serdao computados para
efeitos de qualquer prejuizo ou penalidade aos Servidores e
Funciondrios Publicos Municipais.
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ACORDO COLETIVO 2010
TERMOS DE ACORDO FIRMADOS ENTRE O MUNICIPIO DE
LIMEIRA E O SINDICATOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL)

Aos Oito dias do més de Abril de dois mil e dez, as onze horas, no
pago municipal, presentes o Municipio de Limeira representado
pelo Sr. Prefeito Silvio Félix da Silva e o Sindicato dos Funcionarios
e Servidores Publicos Municipais de Limeira (Sindsel), representa-
do por sua presidente Sra. Eunice Ruth Araujo Lopes, definiram
em comum acordo que:

CLAUSULA PRIMEIRA
Serd concedido a todos os servidores do Municipio de Limeira, o
indice de 4,83% (quatro virgulas oitenta e trés por cento) referen-
te arecomposicao salarial do periodo compreendido entre marco
de 2009 e fevereiro de 2010 e um reajuste salarial de 0,37% (zero
virgula trinta e sete por cento) retroativo 4 01 de marco de 2010,
data base da categoria;
Paragrafo Primeiro
OS percentuais acima também incidirdo sobre o abono de RS
60,00 (sessenta reais) concedido no termo de acordo firmado em
15/05/2009, retroativo 4 01 de 2010, data base da categoria;
Paragrafo Segundo
O vale-alimentagdo terd um reajuste de RS 20,00 (vinte reais),
passando aovalor de RS 110,00 (cento e dez reais), retroativo
a0ldemarcododecorrente;

CLAUSULA SEGUNDA
O Exmo. Sr. Prefeito Municipal se compromete a elaborar estudos

sobre um projeto de leiacercar dacriagdo de leis municipais que
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disciplinard os termos e condi¢cdes do tema “assedio moral”,
juntamente com o Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Publicos Municipais de Limeira (Sindsel), que, se houver consen-
so, serd apresentado ao poder legislativo até o final deste ano.

CLAUSULA TERCEIRA
O Exmo. Sr. Prefeito Municipal se compromete a realizar estudos a
fim de verificar a viabilidade juridica, financeiro-administrativo da
adequacdodajornada detrabalhodos monitores;

CLAUSULA QUARTA

O Secretario de Seguranca Publica, o Secretario de assuntos
Juridicos e outros servidores que poderdo ser designados pelo Sr.
Prefeito Municipal nareunido com os representantes do Sindicato
dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de Limeira, até
o limite de cinco membros, no dia 26 de maio do corrente a fim de
analisar o estatuto da guarda municipal de Limeira e deliberarem
acerca dos futuros encaminhamento.

CLAUSULA QUINTA

A Secretaria Municipal de assuntos juridicos se propdem a anali-
sar as sindicancias inumeradas no curso de greve dos servidores
da guarda municipal ocorrida n o0 ano de 2009 para que sejam
arquivadas as sindicancias inumerada, com exce¢do dos atos
praticados pelos servidores que configurem graves ameaga ou
violéncia cometidos durante a greve, ou fatos que justifiquem sua
instauragao.

CLAUSULA SEXTA
O Municipio de Limeira se compromete a analisar a realizagdo de
cursos oferecidos pelo sindicato dos Funcionarios e Servidores
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Publicos Municipais de Limeira (Sindsel) aos Servidores publicos
Municiais para verificar a possibilidade de serem contados pontos
paraoplanode carreira.

CLAUSULA SETIMA

As partes continuarao a discutir sobre a liberacdo, com antece-
déncia minima de 05 (cinco) dias, dos 24 (vinte e quatro) mem-
bros do Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Limeira, para reunides realizadas 01 (uma) vez por
més.

E, por estarem as partes justas e acordadas, o presente Termo de
Acordo é firmado em 3 (trés) vias, todas de igual teor, para que
produzam os seus efeitos legais.
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ACORDO COLETIVO DE 2011

TERMO DE ACORDO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
LIMEIRA E O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL), E DEMAIS
ENTIDADES DA MESA.

Aos 23 dias do més de margo de dois mil e onze as 10 horas e
30 minutos, na Sede da Prefeitura Municipal de Limeira, situada
e localizada na Rua Dr. Alberto Ferreira, n° 179, Limeira, Estado
de S3o Paulo, encontravam-se presentes o Municipio de
Limeira, representado pelo Exmo. Prefeito Municipal, Dr. PAULO
CEZAR JUNQUEIRA HADICH, o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL),
neste ato, representado por sua Diretora-Coordenadora, Sra.
Eunice Ruth Araujo Lopes, e demais entidades da mesa,
ACORDAM:

CLAUSULA PRIMEIRA

Sera concedido a todos os funcionarios e servidores publicos
municipais de Limeira, Estado de Sdo Paulo (administracdo direta,
indireta, autarquica, e funcional), ativos e inativos (aposentados e
pensionistas), recomposicdo salaria de 6,01% (por cento) e
reajuste salarial de 0,99% (por cento), retroativo a 12 de margo de
2011, totalizando 7% (sete por cento).

Paragrafo Primeiro

Na data-base do ano de 2012, que ocorrerd em 01.03.2012, sera
concedido a todos os funciondrios e servidores publicos
municipais de Limeira/SP recomposicdo da inflagdo do periodo
acrescida de 2% (dois por cento) de reajuste salarial.
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Paragrafo Segundo

Na data-base do ano de 2013, que ocorrerd em 01.03.2013, serd
concedido a todos os funcionarios e servidores publicos munici-
pais de Limeira/SP recomposic¢do da inflacdo do periodo acresci-
dade 5,50% (cinco e meio por cento) de reajuste salarial.

CLAUSULA SEGUNDA

O Vale-Alimentagdo/Refei¢do serd reajustado para o valor de
R$130,00(cento e trinta reais) mensais, retroativo a 12 de margo
de2.011.
Paragrafo Primeiro
No caso de os funciondrios e servidores publicos municipais que
ndo tiverem faltas, excluindo, para efeito de célculo, as relativas a
acidentes de trabalho, terdo direito ao percebimento de Vale-
Alimentacdo/Refeicdo no valor de R$150 (cento e cinquenta reais).
Paragrafo Segundo
Os aposentados, que tém direito ao Vale-Alimentag¢do/Refeicdo,
receberdo ovalorde R$150 (cento e cinquenta reais).
Paragrafo Terceiro
Na data-base do ano de 2013, que ocorrera em 01.03.2012, serd
concedido atodos os funcionarios e servidores publicos municipais
de Limeira/SP, reajuste do Vale-Alimentagdo/ Refeicdo, correspon-
dente a inflacdo acrescida de 5% (cinco por cento), com observan-
cia daregra estabelecida no Paragrafo primeiro desta Clausula.
Paragrafo Quarto
Na data-base do ano de 2013, que ocorrerd em 01.03.2013, sera
concedido a todos os funcionarios e servidores publicos munici-
pais de Limeira/SP reajuste do Vale-Alimentagdo/ Refeicdo,
correspondente a inflagdo acrescida de 10% (dez por cento), com
observancia da regra estabelecida no Paragrafo primeiro desta
Clausula.
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Paragrafo Quinto

O Municipio de Limeira se compromete a realizar um estudo da
possibilidade de concessdo do Vale-Alimentagdo/Refei¢do aos servido-
res que recebem até 03 (trés) pisos, que devera ser apresentado no
prazo de 06 (seis) meses da assinatura do presente Termo de Acordo.
Paragrafo Sexto

O Municipio de Limeira se compromete a realizar um estudo
visando desconsiderar os valores recebidos a titulo de insalubri-
dade para pagamento do Vale-Alimentacdo/Refeicdo que tam-
bém devera ser apresentado no prazo de 06 (seis) meses da
assinatura do presente Termo de Acordo.

Paragrafo Sétimo

Cabera ao Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Limeira realizar pesquisa de satisfacdo com a categoria
sobre a empresa gestora do Vale-Alimentagdo/Refeicdo, e informar
ao Municipio seu resultado nas andlises e delibera¢des, com possibi-
lidade de reversdao em pecunia, sem incorporagao de vencimentos

CLAUSULA TERCEIRA
O Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de
Limeira, compromete-se a apresentar sugestdes para elaboragdo
de Projeto de Lei acerca de assédio moral que podera ser utilizada
pelo Municipio de Limeira para analise e posterior encaminha-
mento a Camara Municipal no prazo de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico
No més de Outubro de todos os anos, conforme previsto em
legislagao municipal, realiza-se a semana de estudos de combate
ao Assédio Moral, oportunidade em que os servidores publicos
gue possuem cargos como diretores do SINDSEL e os coordenado-
res e diretores das escolas municipais terdo devidamente abona-
do os dias de auséncia (limitando-se a um dia).
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CLAUSULA QUARTA
Serd formada, por ato do EXMO. Prefeito Municipal de Limeira,
Comissao Paritdria composta por 06 (seis) membros (todos
servidores publicos, sendo 06 (trés) membros representantes do
Governo Municipal e 03 (trés) membros representantes do
Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos Municipais de
Limeira, para estudarem a viabilidade da reducdo da carga horaria
do “monitor”, passando de 08 (oito) horas, para 06 (seis) horas.
Paragrafo Unico
A comissdo prevista nesta Clausula devera iniciar os trabalhos no
prazo de até 20 (vinte) dias, apds a assinatura deste Termo de
Acordo, e concluir os trabalhos, apresentando projeto ao governo
Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUINTA
Restou acordado que, no primeiro semestre do ano de 2011, sera
realizada a Conferéncia Publica, entre o Sindicato dos
Funciondrios e Servidores Publicos Municipais de Limeira, e a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, com o escopo de
concluir o Estatuto da Guarda Municipal de Limeira.

CLAUSULA SEXTA

Ficou acordado que o representante da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos do Municipio de Limeira e o representante da
Assessoria Juridica do Sindicato dos Funcionarios e Servidores
Publicos Municipais de Limeira se comprometem a analisar em
conjunto o objeto de agdo ajuizada pelo sindicato , referente a
decisdo judicial referente ao desconto em folha de pagamento
dos dias parados pelos servidores da guarda municipal.
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CLAUSULA SETIMA
O desconto relativo ao Plano de Saude, dos servidores publicos
efetivos que ocupem 02 (dois) cargos publicos incidird apenas
sobre a remuneragao do cargo mais antigo e nao incidira sobre a
carga suplementar de trabalho.

CLAUSULA OITAVA
Restou acordado que a Secretaria Municipal da Educagdo realiza-
rd todo més de Dezembro a remocao geral, por permuta, dos
servidores e funcionarios publicos municipais lotados na referida
Secretaria

CLAUSULA NONA
O Municipio de Limeira, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, continuard fornecendo até o termino do curso
superior, transporte aos 21 (vinte e um) servidores publicos
municipais que tem cursado pedagogia no Municipio de Rio Claro,
na Instituicdo de Ensino Superior denominada Claretianas.

CLAUSULA DECIMA
Serd apresentado pela Secretaria Municipal da Educacdo, na
Conferéncia Municipal de Educacdo do ano de 2011, estudo
conclusivo sobre a criagdo do cargo de professores de artes e de
educacaofisica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Serd formada comissdo entre o SINDSEL e o Municipio de Limeira,
com o objetivo de abrir canal de negociacdo, com o governo
federal, para firmar convénio e implantar curso universitario de
formacao e aprimoramento dos trabalhadores do servigo publico,

até omésde Setembrode 2011.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Caberd ao Municipio de Limeira dar continuidade a capacitagao,
que ja vem ocorrendo, de todos os Professores da rede “publica
municipal de ensino, para a utilizagao das lousas informatizadas,
devendo fiscalizar sua instalacdo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao, gestora do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Até outubro de 2011, o governo Municipal destinard area de
aproximadamente 13.000(treze mil) metros quadrados, situado
na Avenida Conego Manoel Alves, Parque Residencial Abilio
Pedro, VI Etapa, para a construcao de moradias destinadas aos
servidores e funcionarios publicos municipais, sem residéncia
propria.
Paragrafo Primeiro
O municipio de Limeira compromete em realizar as obras relati-
vas a infraestrutura do local, designando-se o SINDSEL como a
entidade responsavel por gerir a drea e buscar recursos financei-
ros, paraa construcdo das moradias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Serdo convocados 39 (trinta e nove) Professores, para assumirem
o cargo publico de Professor de Educacdo Infantil e 04 (quatro) de
Educacdo Especial, bem como a reposi¢do das vagas em vacancia
de 01 (um) cargo de Professor Substituto de Educacdo Infantil e 02
(dois) cargos de Professor Substituto de Ensino Fundamental,
sendo que o ingresso esta previsto para o dia 12 de Abril de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Ficou acordado que servidores publicos que possuem cargo de

diretores do SINDSEL serao dispensados do trabalho 04 (quatro)
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vezes ao ano, sem qualquer prejuizo funcional, para o desempe-
nho de atividades sindicais, conforme o calendario a ser enviado
pela entidade sindical, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo Unico

Os professores representantes dos locais de trabalho terdo abono
de falta, 04 (quatro) vezes ao ano, para participarem de encontros
educacionais realizados pela entidade sindical, conforme
previsao constante do Estatuto de Magistério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Os dias de paralisacdo serdo repostos até 06(seis) meses da
assinatura deste instrumento e estipulados pelos respectivos
Secretarios de acordo com a necessidade de cada Secretaria
Paragrafo Unico
Apds a reposicao das faltas, estas serdao imediatamente retiradas
do prontudrio e ndo contardo para efeito de desconto de qual-
guer direito ou beneficio dos servidores e funcionarios publicos
municipais, cujo controle serd efetuado pelo superior hierarquico
gue enviara as informag¢des ao departamento de Recursos
Humanos do Municipio.
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ACORDO COLETIVO DE 2012

TERMO DE ACORDO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE LIMEIRA
E O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL)

Aos treze dias do més de marco de dois mil e doze, as dezoito
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Limeira, localizada na
localizado na Rua Dr. Alberto Ferreira, n? 179, Limeira/SP,
encontravam-se presentes o Municipio de Limeira, representado
pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Orlando José Zovico, e o
Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos Municipais de
Limeira (SINDSEL), neste ato representado por sua Diretora-
Coordenadora, Sra. Eunice Ruth Araujo Lopes, ACORDARAM:

CLAUSULA PRIMEIRA

Sera concedido a todos os funcionarios e servidores publicos
municipais de Limeira/SP revisdo geral da remuneracdo de 5,84 %
(cinco virgula oitenta e quatro por cento), correspondente a
inflacdo, acrescido de 2,00 % (dois por cento), totalizando 7,84%
(sete virgula oitenta e quatro por cento), retroativo a 12 de margo
de 2.012. Conforme previsto em Lei Complementar 579 de 04 de
Maiode 2011.

Paragrafo Unico

Na data-base do ano de 2.013, que ocorrera em 01.03.2013, serd
concedido a todos os funcionarios e servidores publicos
municipais de Limeira/SP revisdo geral da remuneracdo,
correspondente a inflagdo acrescida de 5,50 % (cinco e meio por
cento). Conforme previsto em Lei Complementar 579 de 04 de

Maiode 2011.
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CLAUSULA SEGUNDA
Ficou acordado a revisdo do Plano de Carreira, nos termos da
legislacdo municipal vigente, para corrigir as distorcGes salariais,
conforme a tabela abaixo:

CARGO REFERENCIA ATUAL REFERENCIA ACORDADA
Auxiliar de enfermagem Referéncia 7 Referéncia 14
Auxiliar Administrativo Referéncia 7 Referéncia 14
Agente de Saude Coletiva Referéncia 5 Referéncia 11
Oficial Administrativo Referéncia 12 Referéncia 14
Coveiro Referéncia 7 Referéncia 12
Auxiliar de Farmdcia Referéncia 6 Referéncia 11
Auxiliar de laboratério Referéncia 5 Referéncia 11
Trabalhadores da Ref. 23 Referéncia 23 Referéncia 25-1A

Serd efetuada a mudanca na legislacdo que rege o Plano de
Cargos, para criar a Referéncia 25-1A, a qual tera o valor inicial de
R$2.439,36 (dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e trinta e
seis centavos).

Paragrafo Segundo

As alteracOes de que trata a presente Cldusula retroagirdao a 12 de
margo de 2.012.

CLAUSULA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a realizar o
reenquadramento dos servidores publicos municipais ocupantes dos
cargos de “Motoristas de veiculos leves”, para “Motoristas de veiculos
pesados”, garantindo-se o imediato pagamento de seus vencimentos.

CLAUSULA QUARTA
Sera efetuado o reenquadramento dos servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos de “Diretor de Escola” e de “Agente
de Desenvolvimento de Educacdo”, garantindo-se o acréscimo do
percentual de 12% (doze por cento) nos seus vencimentos, bem

como o previsto na Clausula Primeira deste Termo de Acordo.
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CLAUSULA QUINTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a realizar o
reenquadramento dos servidores publicos municipais ocupantes
dos cargos de “Monitor”, lotados na Secretaria Municipal da
Educacdo, alterando-se a Referéncia de 11 para 13 e garantindo-
se o previsto na Clausula Primeira deste Termo de Acordo.

CLAUSULA SEXTA
O Vale Alimentagdo/Refeicdo terd reajuste de 5,84 % (cinco
virgula oitenta e quatro por cento), correspondente a inflagdo,
acrescido de 5,00 % (cinco por cento), o que totaliza o montante
de 10,84% (dez virgula oitenta e quatro por cento), isto &,
R$144,10 (cento e quarenta e quatro reais e dez centavos),
retroativo a 12 de margo de 2.012, limitado a 02 (dois) pisos
salariais do Municipio, conforme a legislacao vigente. Conforme
previsto em acordo coletivo assinado entre SINDSEL e Prefeitura
Municipal de Limeiranoanode 2011.
Paragrafo Primeiro
No caso de os funcionarios e servidores publicos municipais que
ndo tiverem faltas, excluindo, para efeito de calculo, as relativas a
acidentes de trabalho e doagdo de sangue, terdo direito ao
percebimento de Vale Alimentac¢do/Refeicdo no valor de RS
166,30 (cento e sessenta e seis reais e trinta centavos).
Paragrafo Segundo
Os Aposentados, que tem direito ao Vale Alimentagdo/Refei¢do,
receberdo o valor de RS 166,30 (cento e sessenta e seis reais e
trinta centavos).
Paragrafo Terceiro
Ndo contara no cdlculo, para a concessdo do Vale
Alimentacdo/Refeicdo, os adicionais de insalubridade, periculo-

sidade, noturno e as horas extraordinarias.
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Paragrafo Quarto

Na data-base do ano de 2.013, que ocorrerd em 01.03.2013, sera
concedido reajuste do Vale Alimentacao/Refeicdo, corresponden-
te ainflacdo acrescida de 10,00 % (dez por cento), com observan-
cia da regra estabelecida no Paragrafo Primeiro desta Clausula.
Conforme previsto em acordo coletivo assinado entre SINDSEL e
Prefeitura Municipal de Limeiranoanode 2011.

CLAUSULA SETIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira enviard a Camara Municipal,
Projeto de Lei referente a instituicdo de Plano Odontoldgico a
todos os servidores publicos municipais da Administracdao Publica
diretaeindireta, até 30 de marcode 2012.

CLAUSULA OITAVA
Serd formada, por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Limeira,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, Comissao
Paritaria, composta por representantes do Governo Municipal,
dos Servidores Publicos Municipais efetivos e do Conselho de
Saude, inclusive, com a participacao de representante do
Sindicato dos Funciondrios e Ser Municipais de Limeira, para
elaborarem o Plano de Carreira dos Trabalhadores do Sistema
Unico de Saude — SUS, conforme orientacdo do Ministério da
Saude.
Paragrafo Unico
A comissdo prevista nesta Clausula devera iniciar os trabalhos no
prazo de até 30 (trinta) dias, apds assinatura deste Termo de
Acordo, e concluir os trabalhos, apresentando projeto ao
Governo Municipal, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
que devera enviar aCamara Municipal de Limeira.
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CLAUSULA NONA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a colocar
painel, com senha digital, em todas as Unidades Basicas de Saude
—UBS, para tornar mais eficiente o atendimento dos pacientes.

CLAUSULA DECIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a publicar ato
normativo, o qual garante a todos os servidores publicos munici-
pais, que possuam direito ao adicional de insalubridade, o
imediato recebimento do referido direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a providenciar
uniformes, para os servidores publicos municipais que laboram
na drea de enfermagem e de zoonozes, conforme prevé a legisla-
gaovigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Limeira notificard os Secretarios
Municipais da Saude e da Educagao, os quais deverdo enviar
oficio autorizando os Agentes de Salude a utilizarem o espaco
fisico das Unidades Basicas de Saude, bem como as escolas
municipais e centros comunitarios, para realizarem as refei¢cdes e
as necessidades fisioldgicas, evitando-se, com isso, constrangi-
mentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a dar celerida-
de nos Processos Administrativos dos Professores da rede publica
municipal, que pedem a mudanca de nivel.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
Cabera ao Municipio de Limeira convocar profissionais com
formacdo em libras, de acordo com a classificacdo existente no
concurso publico homologado e vigente, para atender a demanda
da Secretaria Municipal da Educacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
A Prefeitura Municipal de Limeira enviara Projeto de Lei, que
alterard o Estatuto da Guarda Municipal de Limeira, reenquadran-
do todos os servidores publicos municipais da Guarda Civil
Municipal de Limeira no comportamento “regular”, para efeito de
progressao salarial e cargos, do Nivel | ao Nivel IV, garantindo-se a
suaaprovacao até 30 de margode 2.012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a fixar o Regime
Especial do Trabalho —RET, estabelecido no Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Limeira, no minimo, em 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Restou acordado que sera feito mudanca na legislacdo municipal
gue instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, para garantir
a incorporacdo do Regime Especial do Trabalho — RET, para a
aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a apresentar
alteracdo na legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social,
relativa aos proventos de pensdo por falecimento, garantindo-se
gue na hipdtese de o conjuge falecido deixar filho menor, apés a

maioridade deste, a pensao serd devida ao conjuge sobrevivente.
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CLAUSULA DECIMA NONA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a estabele-
cer e apadronizar ovalor de didrias concedidas aos Motoristas
emviagem.

CLAUSULA VIGESIMA
Todos os diretores e coordenadores de EMEI, EMEIEF, CEIEF, Cl e
UBS, bem como os Representantes dos Locais de Trabalho e de
todas as Secretarias Municipais, no més de outubro, serdo
convocados a participar da semana do combate ao Assédio
Moral, como prevé a legislagao municipal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Os Representantes de Local de Trabalho poderao participar de 04
(quatro) reunides ao ano, contabilizando 01 (uma) falta més, sem
prejuizo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Ficou acordado a liberagdo de 3% (trés por cento) da categoria,
para participar do Congresso Sindical, que é realizado pela
entidade sindical, conforme prevé o seu Estatuto Social, podendo
serrealizado a partirdo més de dezembro de 2.012.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Sera garantido aos diretores do Sindicato dos Funcionarios e
Servidores Publicos Municipais de Limeira o abono, por 08 (oito)
vezes ao ano, sendo 01 (uma) por més, para participarem das
reunioes da referida entidade sindical, de acordo com o calenda-
rio aprovado e apresentado a Prefeitura Municipal de Limeira, até
o més de marco de cada ano, para publicacdo no Didrio Oficial do

Municipio de Limeira.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
A vigéncia do presente Termo de Acordo, serd de 12 de marco de
2.012 a28defevereirode 2.013.
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ACORDO COLETIVO 2013

TERMO DE ACORDO FIRMADO ENTRE O MUNICiPIO DE LIMEIRA o
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL), SINDICATO DOS GUARDAS
CIVIS MUNICIPAIS DE LIMEIRA E REGIAO — SINDEGUARDA E
APEOESP - SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO

Aos 29 dias do més de abril de dois mil e treze, as 15 horas, na sede da
Prefeitura Municipal de Limeira, sito na localizado na Rua Dr. Alberto
Ferreira, n° 179, Limeira/SP, encontravam-se presentes o Municipio
de Limeira, representado pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr. PAULO
CEZAR JUNQUEIRA HADICH, o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL),
SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE LIMEIRA E REGIAO —
SINDEGUARDA E APEOESP - SINDICATO DOS PROFESSORES DO
ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, neste ato representados,
respectivamente, por sua Diretora-Coordenadora, Sra. Eunice Ruth
Araujo Lopes, por sua Presidente Sra. Beatriz Maria Guedes e por seu
Coordenador Sr. Edvaldo Mendes da Costa, ACORDAM:

CLAUSULA PRIMEIRA
Sera concedido a todos os funcionarios e servidores publicos municipa-
is de Limeira/SP revisdo geral da remuneracdo de 6,31 % (seis virgula
trinta e um por cento), correspondente a inflacdo, retroativo a 1o de
marco de 2.013, acrescido de duas parcelas de 2,75 % (dois virgula
setenta e cinco por cento), respectivamente em 12 de junho e 12 de
novembro, a serem pagas a partir de julho e dezembro do corrente
ano, totalizando 11,81% (onze virgula oitenta e um por cento).
Conforme previsto na Lei Complementar 579, de 04 de Maio de 2011.
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Paragrafo unico
As parcelas referentes a cldusula primeira podem ser antecipa-
das, desde que haja receita orcamentaria.

CLAUSULA SEGUNDA
Ficou acordado a revisdo do Vale Alimentacdo/refeicdo cujo
reajuste sera de 16,31% (dezesseis virgula trinta e um por cento),
limitado a 02 (dois) pisos salariais do Municipio, conforme a
legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a nomear uma
Comissao Disciplinar e medidas de orientagao visando o combate
ao assédio moral na medicina do trabalho e demais setores da
Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a iniciar
estudos visando a regulamentacdo da Lei 4.219/2007, que regula
aBolsa de Estudos para Funcionadrios Estaveis.

CLAUSULA QUINTA
A Prefeitura Municipal de Limeira enviara a Camara Municipal,
Projeto de Lei visando regulamentar a aposentadoria especial
paraosservidores publicos do Municipio de Limeira.

CLAUSULA SEXTA
A Prefeitura Municipal de Limeira fornecerda a todos os
Sindicados, listagem dos cadastros dos servidores, desde que
exista autorizacdo expressa do préprio servidor.
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CLAUSULA SETIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira tomara providéncias visando a
possibilidade de garantir mediante contrato que os servidores
publicos municipais tenham cobertura de urgéncias e emergénci-
asforadesuadreade coberturadoplano desaude.

CLAUSULA OITAVA
Serd formada, por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Limeira,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, Comissdo
visando revisar e atualizar o Estatuto dos Funciondrios Publicos
veiculado pela Lei Complementarn2.41/91.
Paragrafo Unico
A comissdo prevista nesta Clausula deverd iniciar os trabalhos até
odia30dejunhode2013.

CLAUSULA NONA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a promover
estudo visando o atendimento odontoldgico do servidor em
lugares pré-definidos.

CLAUSULA DECIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira oferecera aformacao, continua-
da, do curso de libras aos servidores responsaveis pelo atendi-
mento ao publico e demais servidores interessados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a liberar em um
dia, da semana de Combate ao Assédio Moral, que se realizara no
més de Outubro, as diretoras, coordenadoras, RLTs e representan-
tes de todas as Secretarias que queiram comparecer voluntaria-
mente, desde que ndo haja prejuizo ao servigo publico.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a criar a
Comissdo interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e promover a
eleicdo de seus membros até odia31 de dezembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a rever os casos de
exoneragdes dos trabalhadores que comprovadamente tenha sofrido
perseguicdo politica, bem como, deixar de recorrer dos processos
tramitado e ganhos na justica, observados os dispositivos da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete manter uma
Comissao de Valorizagao e Incentivo dos Trabalhadores Municipais,
através da reformulacdo do Plano de Carreira, criado pela Lei
Complementar n2.403/2007, até o dia 30 de junho de 2013.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
As partes reconhecem a Mesa de Negocia¢cdao Permanente como
instancia legitima, de carater construtivo e deliberativo, no que se
refere atodos osassuntos relacionados aos Servidores Publicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete realizar estudos
para instituir a Escola de Governo até o dia 31 de dezembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete conceder a
anistia dos dias de greve dos Professores, doano de 2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a garantir a
imediata mudanca de nivel dos servidores publicos do Magistério
gue comprovem nos termos da lei a aptiddo necessdria, salvo
guando represente ascensado funcional conforme doutrina legal
vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a promover
estudo visando regulamentar redesignacao do local de prestacao
de labor dos servidores da Secretaria Municipal da Educagdo, com
o objetivo de, permitir que os servidores possam labutar o mais
proximo possivel de suas residéncias, desde que nao haja prejuizo
arespectiva Unidade de Ensino de origem.

CLAUSULA VIGESIMA
Havendo dotacdo orcamentadria, oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica, serdo convocados os candidatos aprova-
dos para o cargo de Professor, cuja exame de provas e titulos
ocorreramnoanode 2010.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete nomear uma
Comissdo para revisar o Estatuto da Guarda Municipal, até o dia
30dejunhode2013.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Havendo dotagdo orgamentaria, oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica serdo convocados os candidatos aprova-
dos para o cargo de Guarda Civil Municipal, cuja exame de provas

e titulos estejam vigentes.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete conceder a
anistia dos dias de greve dos Guardas Civil Municipais, ocorrida
noano de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete realizar estu-
dos para que seja realizado convénio com o Pronasci — Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania, buscando recur-
sos paraformacao dos Guardas Civil Municipais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete realizar estu-
dos visando a padronizacdo de didrias aos motoristas até o dia 31
de dezembro de 2013.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
A Prefeitura Municipal de Limeira promovera orientacdes para
gue os servidores tomem ciéncia dos prazos e procedimentos de
recurso de multa de transitos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete realizar estudo
parareadequar o pedagio Limeira-Cordeirdpolis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a disponibilizar
local ou transporte, para os agentes possam realizar suas refeicoes.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a realizar proje-
tos visando melhorar a estrutura as unidades de labor da Secretaria
de Saude, obedecendo as normas de seguranca do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira adquirira uniformes para os
profissionais de enfermagem.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
Desde que ndo haja disposicdo legal em contrdrio, serd mantido a
insalubridade dos trabalhadores do CEMIL em 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a elaborar
projeto de Lei para que haja proporcionalidade dos dentistas | el,
cuja cargahordria érespectivamente 20 e 40 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a adequar o
espaco de descanso dos motoristas e técnicos de enfermagem do
SAMU, nostermos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a realiza o
seguro de todos os veiculos que compde a sua frota, conforme
disponibilidade financeira e orcamentaria.
Paragrafo unico
Havendo apuracdo de responsabilidade do sinistro fica assegura-
do a isencdo de responsabilidade ao servidor, desde que ndo
exista dolo ou culpa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
Serdo garantidas férias no periodo de duas vezes ao ano aos
trabalhadores que operam os equipamentos de raio-X.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a garantir
condicdes de trabalho ao servidor que atara no novo zooldgico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a adequar o
salario dos engenheiros e arquitetos, tendo como referéncia o
piso nacional da categoria, desde que haja dotacdo orcamentaria
e previsao no plano plurianual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a adequar as
condigdes de trabalho no Pago Municipal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete nos proximos
contratos de professor temporario a deixar de prever o periodo
de quarentena, desde que haja previsao legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a buscar
recursos junto ao governo Federal e Estadual para construir novas
escolas e creches.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a empossar os

professores de educacdo fisica e artes aprovados por concurso publico.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a encaminhara
Camara Municipal de Limeira projeto de Lei visando adequar a

atividade de vigilante com o adicional previsto na Lei
12.740/2012.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a estudar a
possibilidade legal de se retirar o veto do pagamento de férias
para mandato classista, quando houver a reforma do Estatuto
Geral do Servidor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete em conjunto
com o IPML — Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira a
estudar a possibilidade de realizar aposentadoria especial para
os Guardas Civil Municipais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a adequar a
escala de servico, dos servidores publicos que exercem a funcao
de direcdo do SINDEGUARDA, com a finalidade de permitir a
participacdo dos mesmos nas reuniées do referido sindicado,
uma vez a cada dois meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a adequar as
condi¢des de trabalho da Guarda Civil de Municipal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a autorizar a
entrada de carros oficiais dos Sindicatos no estacionamento
privativo da Prefeitura Municipal de Limeira, desde que previa-
mente comunicado e identificados, com a finalidade exclusiva de
realizagdo de diligéncias administrativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete padronizar o
uniforme da Guarda Civil de Municipal na cor azul marinho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a revisar
primeiramente o plano de cargos e saldrios das categorias que se
encontram em notdria defasagem salarial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
A Prefeitura de Limeira se compromete a realizar a COCEM para a
revisdao do Estatuto do Magistério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a criar o Féorum
Municipal de Educacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a empossar os
aprovados no concurso e vigilante, desde que haja dotagao
orcamentaria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a revisar os
critériosdeinsalubridade e periculosidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a manter em
discussao as demais reivindicacdes dos Sindicatos ndo previstas
no presente acordo.

O presente acordo sera valido de 12 de margo de 2013 a 28 de
fevereirode 2014.
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ACORDO COLETIVO 2014

TERMO DE ACORDO FIRMADO ENTRE O MUNICIiPIO DE LIMEIRA
E O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL), SINDICATO DOS GUARDAS
CIVIS MUNICIPAIS DE LIMEIRA E REGIAO — SINDEGUARDA E
APEOESP - SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL
DO ESTADO DE SAO PAULO.

Aos 16 dias do més de abril de dois mil e catorze, as 15 horas, na
Sede da Prefeitura Municipal de Limeira, situado e localizado na
Rua Dr. Alberto Ferreira, n° 179, Limeira, Estado de Sdo Paulo,
encontravam-se presentes o Municipio de Limeira, representado
pelo Exmo. Prefeito Municipal, Dr. PAULO CEZAR JUNQUEIRA
HADICH, o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL), SINDICATO DOS
GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE LIMEIRA E REGIAO -
SINDEGUARDA E APEOESP - SINDICATO DOS PROFESSORES DO
ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, neste ato, represen-
tados, respectivamente, por sua Diretora-Coordenadora, Sra.
Eunice Ruth Araujo Lopes, por sua Presidente Sra. Beatriz Maria
Guedes e por seu Coordenador Sr. Edvaldo Mendes da Costa,
ACORDAM:

CLAUSULA PRIMEIRA
Serd concedido a todos os funciondrios e servidores publicos
municipais de Limeira, Estado de S3o Paulo, revisdao geral da
remuneragao de 5,68 % (cinco virgula sessenta e oito por cento),
correspondente ainflagdo, retroativoa 1o de margo de 2.014.
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CLAUSULA SEGUNDA
Ficou acordada a revisdo do Vale-Alimenta¢do/Refeicdo em um
reajuste de 20% (vinte por cento), limitado a 02 (dois) pisos
salariais do Municipio, conforme a legislacao vigente, elevando o
valor a RS 232,10 (duzentos e trinta e dois reais e dez centavos)
para o funciondrio sem falta, e a RS 201,12 (duzentos e um reais e
doze centavos) para quem registra auséncia.
Paragrafo Primeiro
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete, a partir de janeiro
de 2015, estender o beneficio do Vale-Alimentagdo/Refeigdo aos
servidores que recebem até 2,5 pisos.

CLAUSULA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a aumentar o
piso salarial vigente em 15%, caso a comissao correspondente
conclua seus trabalhos, a partir de janeiro/2015 em conjunto e
consonanciacom a nova tabelasalarial.

CLAUSULA QUARTA

A Prefeitura Municipal de Limeira nomeard comissdo de estudos
para avaliar Impactos Orcamentarios e Pedagdgicos, criar disposi-
tivos de compensacado, bem como descrever a Distingao de Cargos
de Monitor de escola e Monitor de Creche para, sem prejuizo da
gualidade dos servicos, elaborar projeto de Lei visando reduzir a
carga hordria para monitores e estimuladores pedagdgicos, a ser
definida apds relatério da referida comissao.

CLAUSULA QUINTA
A Prefeitura Municipal de Limeira realizard o pagamento do
auxilio transporte aos Profissionais de Suporte Pedagdgico com

base nos 30 dias do més.
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CLAUSULA SEXTA
A Prefeitura Municipal de Limeira priorizard as discussdes visando
aincorporacao do bonus assiduidade para professores dés de que
seja assegurado que a medida ndo implique no aumento do
absenteismo e reflita na melhoria da qualidade do ensino.

CLAUSULA SETIMA
A Prefeitura Municipal de Limeira promoverd de imediato a
isonomia salarial dos enfermeiros do SAMU (Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia) com os demais enfermeiros da
Municipalidade.

CLAUSULA OITAVA
A Prefeitura Municipal de Limeira concorda em ceder uma area
para construcdo de moradia para os servidores, que ndo afronte
preceitos constitucionais, a ser definida em comum acordo entre
o Sindicato, a Secretaria Municipal de Habitacdo e a Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos.

CLAUSULA NONA
A Prefeitura Municipal de Limeira se manterd em discussdo na
Mesa Municipal de Negociacdo Permanente as demais reivindica-
¢Oes dos Servidores ndo previstas no presente acordo, de forma
gue a data base dos servidores seja reservada exclusivamente
paraarevisao geral de salarios.

CLAUSULA DECIMA
O presente acordo serd vdlido para todos os drgdaos da
Administracdo Publica direta e indireta. O presente acordo sera
validode 12de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015.
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ACORDO COLETIVO 2015

TERMO DE ACORDO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE LIMEIRA
E O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL), SINDICATO DOS GUARDAS
CIVIS MUNICIPAIS DE LIMEIRA E REGIAO (SINDEGUARDA) E
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO
DE SAO PAULO (APEOESP).

Aos 25 dias do més de marco de dois mil e quinze, as 10 horas e 30
minutos, na Sede da Prefeitura Municipal de Limeira, situada e
localizada na Rua Dr. Alberto Ferreira, n° 179, Limeira, Estado de
Sao Paulo, encontravam-se presentes o Municipio de Limeira,
representado pelo Exmo. Prefeito Municipal, Dr. PAULO CEZAR
JUNQUEIRA HADICH, o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LIMEIRA (SINDSEL),
SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE LIMEIRA E
REGIAO (SINDEGUARDA) E (APEOESP) SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
neste ato, representados, respectivamente, por sua Diretora-
Coordenadora, Sra. Eunice Ruth Araujo Lopes, por seu
Presidente, Sr. Rubens Carmo Bueno e por seu Coordenador, Sr.
Edvaldo Mendes da Costa, ACORDAM:

CLAUSULA PRIMEIRA
Serd concedido a todos os funcionarios e servidores publicos
municipais de Limeira, Estado de S3ao Paulo, revisdao geral da
remuneracdo de 7,7 % (sete virgula sete por cento), correspon-
dente a inflacdo, retroativo a 10 de marco de 2.015, conforme
previsto na Lei Complementar 579, de 04 de Maio de 2011.
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CLAUSULA SEGUNDA
Ficou acordado a revisdo do Vale Alimentagdo/Refeicdo um
reajuste de 16,3% (dezesseis virgula trés por cento), limitado a 2,5
pisos salariais do Municipio, conforme a legislacdo vigente,
elevando o valor a RS 270,00 (duzentos e setenta reais) para o
funcionario sem falta, e a RS 233,90 (duzentos e trinta e trés reais
e noventa centavos) para quem registra auséncia.

CLAUSULA TERCEIRA
A Prefeitura Municipal de Limeira iniciard no més de abril levanta-
mento da demanda através da Secretaria Municipal de
Habitacdo, para definir o plano de construcdo de moradia, para os
servidores em conjunto com os Sindicatos.

CLAUSULA QUARTA

A Prefeitura Municipal de Limeira garante 15% de reajuste no
piso salarial dentro da reestruturagdao do Plano de Cargos e
Salarios que sera apresentado até 15 de agosto de 2015 a Mesa
de Negociacdo Permanente e enviado a Camara Municipal em
conjunto com as alteragdes do Estatuto do Servidor (Lei
Complementarn241/1991), até 30 de setembro de 2015.
Paragrafo unico

A aplicacdo da nova tabela terd sua vigéncia a partir de 12 de
marco de 2016.

CLAUSULA QUINTA
A Prefeitura Municipal de Limeira promoverd, na medida da
possibilidade, o rodizio das folgas aos finais de semana para os
trabalhadores do Parque da Crianca.
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CLAUSULA SEXTA
A Prefeitura Municipal de Limeira se compromete a manter em
discussdo as demais reivindicacGes dos Sindicatos ndo previstas
no presente acordo.
O presente acordo sera valido de 12 de marco de 2015 a 28 de
fevereirode 2016.
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DIRETORIA DO SINDSEL

Aline Mara Alves - Técnica em Vigilancia

Aparecida Guedes Ferreira Vendramin (Cida) - Monitora
Benedita Aparecida Faustino Duarte - Estimuladora Pedagogica
Claudemir Felicio - Auxiliar Geral

Dulcinéia Aparecida Vieira de Campos - Auxiliar Geral
Edilaine Gomes da Silva - Agente de Saude

Elaine da Silva Ciarreta - Auxiliar Geral

Eunice Ruth Araujo Lopes - Vice-Diretora

Expedito Francisco Barboza - Monitor

Irani Gomes Amurim de Araujo - Assistente Social
Leonou F. J. Hirokawc - Auxiliar de Enfermagem

Lidiane Berglin - Auxiliar Administrativo

Magali Naitzel - Professora

Marcélia das Dores Silva -Arrecadadora do Pedagio
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Madrcia Regina dos Santos Carmo - Auxiliar Geral
Maria Aparecida Martins Bispo Oliveira -Téc. de Enfermagem
Maria do Carmo Batista Santos - Monitora
Maria do Carmo Teixeira Alves - Auxiliar Geral
Natalino Ferreira Peres - Motorista

Patricia Kuhl Fontanin - Auxiliar de Enfermagem
Rogéria Cristina Trindade - Auxiliar de Farmacia
Roseli Aparecida Porto dos Santos - Professora
Rosimar de Souza Silva - Professora

Saezo Leite Belém - GCM

Silvana Alves Melo - Diretora de Escola

Silvana Aparecida Ricardo Arado - GCM

Taciane Arrivaben Vinco - Monitora

Tatiane Cristina Beck -Professora
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