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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

CONFETA

Mobilizacao de SERVIDORES resulta em
REAJUSTE SALARIAL DE 10,36%

SINDSEL realizou 4 Assembleias com diversos representantes da categoria para definir e aprovar o Acordo

a Assembleia no dia 22,
o SINDSEL e os
servidores aprovaram

Acordo Coletivo com reajuste real
para 1416 trabalhadores. Foi
definido reajuste salarial referente
ao indice inflacionario de 10,36%
parcelado em duas vezes, sendo
5,36% para abril e 5% para agosto.
Porém, os trabalhadores do piso e
até a referéncia 11 receberam, no
total, reajuste real de até 16,56%.
Os auxiliares gerais, que sao 898
trabalhadores, receberam o
reajuste de 26,92%, sendo 16,56%

apenas de reajuste real.

No vale-alimentac¢ao foi acordado
0 aumento para 10,36% em parcela
Unica aos servidores que ja recebem,
ouseja, com até 2,5 salarios.

Além disso foi acordado: encami-
nhamento de Proposta de Lei para
Aposentadoria especial da GCM a
Camara Municipal; recesso para
trabalhadores da Educacgdo, que se
dara apo0s os sindicatos se reunirem
com a Secretaria da Educagdo e
elaborarem um texto para inclusao
deste item no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais

Limeira; e reenquadramento dos
dentistas - Lei serd enviada para a
Camara, para que seja feito em
dezembro de 2016, e o pagamento
em janeiro de 2017.

Entretanto, os funcionarios
publicos do SAMU, ficaram
insatisfeitos com o nao atendimen-
to de suas reivindicacdes, e até
mesmo realizaram greve.

A proposta inicial da Prefeitura
para o reajuste salarial, bem como o
do vale-alimentacido foi de 10,36%,
porém, parcelado em trés vezes,
sendo 5,36% em abril, 2,5% em

agosto e 2,5% em dezembro. Apos
contraproposta do SINDSEL, a
administragdo publica apresentou
os valores acima citados.

O SINDSEL ressalta a conquista
do reajuste, uma vez que o pais
esteja vivendo um momento de
intensa crise econdmica, € que
muitos municipios nao tenham
conseguido sequer a inflagdo.

Vale lembrar que entidade conti-
nuara insistindo nas demandas que
ndo trardo gastos ao governo € nos
restantes itens da pauta de reivindi-
cacoes da entidade.

MOBILIZACAO PROJETO MORADIA - DIA 28/05 - 9H

LOCAL - CLUBE DOS FUNCIONARIOS
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Campanha Salarial garante reajuste real para 1416 servidores

Salario atual

Cargo

Ag. de C. de Zoonozes

Auxiliar de Bibliotecario

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar Técnico

R$1162,45

R$1065,21

R$1162,45

R$1162,45

R$1057,97
R$1022,57

R$1087,24

R$1239,03
R$1239,03
R$1239,03
R$1239,03
R$1239,03
R$1239,03
R$1239,03

Auxiliar Técnico de Equipamento de Diagnéstico - CARGO EXTINTO

Salario em Reajuste total
Abril Agosto

R$1297,83
R$1297,83
R$1297,83
R$1297,83
R$1297,83

R$1297,83
R$1297,83

Reajuste

11,64%
21,84%
11,64%
11,64%
22,67%
26,92%
19,37%

21,84%
21,84%
22,67%
21,84%
19,37%
21,84%
21,84%
19,37%

11,65%
20,18%

21,84%
11,65%

R$1065,21 R$1239,03 R$1297,83
R$§1057,97 R$1239,03 R$1297,83
R$1065,21 R$1239,03 R$1297,83
R$1087,24 R$1239,03 R$1297,83
R$1065,21 R$1239,03 R$1297,83
R$1065,21 R$1239,03 R$1297,83
R$1087,24 R$1239,03 R$1297,83
R$1162,45 R$1239,03 R$1297,83
R$1079,83 R$1239,03 R$1297,83
m R$1050,79 R$1239,03 R$1297,83
R$1065.21 R$1239,03 R$1297,83
7 R$1239,03 R$1297,83
R$1087,24 R$1239,03 R$1297,83
s

-

L o5

Itens do Acordo Coletivo:

10,36% em 2x, sendo 5,36% para o més de abril e 5% em agosto,

Vale-alimentagdo - reajuste de 10,36% em abril para trabalhadores que recebem até

RS3097,56;

Encaminhamento de Proposta de Lei para Aposentadoria especial da GCM a Cadmara

Municipal;

Recesso para trabalhadores da Educacdo, que se dard apos os sindicatos se reunirem com a
secretaria da educagdo e elaborarem um texto para inclusdo deste item no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais Limeira;

Reenquadramento dos dentistas - Lei serd enviada para a Cdmara, para que seja feito em

dezembro de 2016, e 0 pagamento em janeiro de 2017.
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Porque valorizar auxiliares
gerais e merendeiras?

Hadich diz a Justica que marmitex
(azeda) do SAMU é de boa qualidade

Entenda nossa luta

Ano a ano a luta do SINDSEL
pela valorizacao dados funciondri-
0s publicos municipais tem
enfrentado dificuldades para atin-
gir metas da categoria. Em 8 anos
de posse, acordamos conquistas
de diversos segmentos dessa cate-
goria tao pluralizada. N3o é nada
facil dialogar e criar uma unidade
guando lidamos com segmentos
tdo distintos, porém sendo da
mesma categoria, como a dos
servidores publicos. E praticamen-
te impossivel que na campanha
salarial de um determinado ano, o
governo atenda as expectativas de
todos os segmentos. Por isso, a
diretoria do SINDSEL sempre dia-
loga com os diretores, represen-
tantes de locais de trabalho e com
todos os servidores em Assemble-
ias, com o intuito de priorizar algu-
mas reivindicacdes. O SINDSEL
nunca toma decisdo sem avaliar a
categoria, pois mantém a politica
de democracia.

No ano de 2014, apds apre-
sentarmos a pauta de reivindica-
¢Oes ao governo, o prefeito pro-
pos, depois de algumas ‘“Mesas
de Negociacdao’’, além do reajuste
inflacionario, o reajuste do piso
em 15%, que veio ser aplicado
agora, em 2016. A proposta foi a
votacdo em Assembleia, e os
funciondrios publicos presentes
votaram a favor do acordo apre-
sentado. Ou seja, foi outra medi-
dademocratica.

Consequentemente, como ja
explicado nesta edi¢cdo de nosso
jornal, os 15% repercutiu em
mais 10 referéncias da Tabela.
Uma grande conquista da catego-
ria! Porém, a luta nunca termina.
No decorrer de 2016, continuare-
mos discutindo as reivindica¢des
restantes de nossa pauta nas
Mesas de Negociacdo, sem prio-
rizar nenhum segmento e come-
morando cada conquista, sejade
quem for.

Apds assinatura do Acordo Coletivo 2016,
os trabalhadores do Samu e da linha
branca continuaram se mobilizando por
suas reivindicagoes.

Os trabalhadores deste segmento
estavam em greve devido as seguintes
reivindicagbes ndo atendidas pela
Prefeitura : Garantir o pagamento de 1%
(um por cento) sobre o salario base diario,
para realizar alimentacdo, uma vez que ha
grande descontentamento com a
qualidade da refeicdo fornecida pelo
Municipio de Limeira; Regulamentar a
escala 12x36, com a terceira folga;
Majorar o Adicional de Insalubridade de
20% para 40%; e assegurar horario
destinado a refei¢do. O SINDSEL, com isso,
organizou a greve da categoria, que
perdurou tempo suficiente para gerar um
posicionamento da Prefeitura.

O governo de Limeira levou o caso para o

Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo,
o qual ja passou por duas audiéncias!

Na audiéncia de conciliacdo realizada dia
05/04, a Prefeitura concordou em
regulamentar a escala 12x36 dos
trabalhadores do Samu. O Sindsel,
porém, ainda ndo acordou, pois ndo foi
apresentada nenhuma proposta oficial.
Devido tal posicionamento, o Tribunal de
Justica deu prazo de 30 dias para tal
acordo e caso nao ocorra, havera nova
reunido no local. " O sindicato discutira
de maneira transparente com a prefeitu-
ra sobre a escala para conhecer de fato a
proposta. Mesmo acordando, continua-
remos lutando pelas outras reivindica-
¢oes", disse Nicinha Lopes, diretora do
SINDSEL, ressaltando que a intervencao
da justica fez com que as reivindicacGes
avancgassem, visto que o trabalhador fica
amercé de uma jornada inexistente.

SINDSEL conquista regulamentagdo

da Aposentadoria Especial para GCM’s SINDSEL REALIZA ENCONTRO

DE MULHERES COM SERVIDORES

No dia 18 de marco, o SINDSEL realizou Encontro de Mulheres com os
servidores publicos no Saldo Esplendore. O objetivo foi discutir a insercdo da
Mulher nos espacos de decisées da sociedade.

Gragas ao Acordao que o SINDSEL ganhou na Justica em
setembro de 2012, a Prefeitura Municipal de Limeira
encaminhou a Proposta de Lei a Camara sobre aregulamentacao
da Aposentadoria Especial da GCM, que foi votada e aprovadana
segunda-feira, dia 09/05. Confira abaixo, os trechos que serdo
acrescidos ao artigo 26-A, do
capitulo IV, da Lei Complementar
n2487:

ART 26-A - Os integrantes da
Guarda Civil Municipal serao
aposentados, de forma voluntaria
(...) sem limite de idade, com
proventos , desde que comprovem:

| - 25 anos de contribuicao,
contando com pelo menos |5
anos de efetivo exercicio em
cargo da Carreira de Guarda Civil
Muncipal, para Mulher;

| Mulherest
| PRECISAMOS E
| ESTAR NOS ESPACO 1

Il - 30 anos de contribuicao,
contando com pelo men os 20
anos de efetivo exercicio em
cargo da Carreira de Guarda Civil
Municipal, parahomens; (NR)
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SOMOS A FAVOR DA DEMOCRACIA

Artigo

O Sindsel até entdo ndo se
posicionou oficialmente sobre a
atual conjuntura de nosso pars. Isso
ndo torna o assunto menos
importante, muito pelo contrdrio.
Enquanto estdavamos em nossa
Campanha Salarial 2016 pudemos
presenciar a revolta de alguns
servidores por argumentos diversos,
e em contrapartida também
avaliamos que muitos continuam
tentando entender de fato o que
estd ocorrendo, devido as muitas
informacées que sdo divulgadas
pela imprensa nacional e pelas
midias sociais. Por isso, queremos
esclarecer qual nossa andlise sobre
os fatos recentes e o contexto
social.

O SINDSEL e demais entidades sindicais
realizaram diversas Assembleias para

que os trabalhadores pudessem tomar

ciéncia da reestruturacdo do Estatuto,
esclarecendo duvidas, as quais foram
devidamente respondidas em Assemble-
ia pela Comissao e pela Secretaria da
Educacdo. Nesta ocasido, foi apresenta-
da uma proposta de Plano de Carreira,
cuja hierarquia partiria do salario base
do professor. Sendo assim, ficou definido
em Assembleia que fosse enviado a
Camara as deliberagdes da Cocem na
integra. A Dire¢do do SINDSEL informa
que respeita as decisOes tomadas na
Cocem referente a polémica criada com
relacdo da valorizacdo dos profissionais
do suporte pedagdgico.

O sindicato fez vdrias assembleias
dando oportunidades aos educadores
de exporem suas opinides.

A informacdo de que o SINDSEL e os
vereadores pedirdo o impacto orga-
mentdrio para assim inviabilizar a rees-
truturacdo do Estatuto do Magistério é
falsa. Nossa entidade defende os traba-

O golpe vai doer
no trabalhador

O Golpe qgue nosso pais sofreu
nesse momento ndo serd nada
bom aos trabalhadores da nossa
nacdo. Vou citar aqui, alguns de
muitos projetos que ameacgam
nossos direitos conquistados:

B Regulamentacdo da terceiri-
zacdo sem limite, permitindo a
precarizacdo das relacoes de
trabalho;

B Reducdo da idade para inicio da
atvidade laboral de |6 para 4 anos;
B Redugdo de jornada com
reducdo de saldrios;

B Regulamentacdo e retirada
do direito de greve dos servidores.

nota oficial
SOBRE 0 PLANO DE CARREIRA DOS PROFESSORES

Ihadores! Os vereadores, por sua vez,
devem respeitar as decisdes dos traba-
Ihadores em Assembleias amplamente
divulgadas neste periodo.

Quanto a tabela da Cocem, o SINDSEL

esclarece que foi aprovado um indice de
reajuste para todos os trabalhadores do
Magistério, além de outros itens, tais
como acriacdo de hierarquia da carreira.
Infelizmente, desde sua posse em 2013,
o prefeito municipal informou na Mesa
de Negociacdo que ndo concederia a
tabela da Dieese. J4 neste ano de 2016,
Paulo Hadich informou que regulamen-
tard as deliberagGes da Cocem, inclusive
a Carreira. O SINDSEL ressalta que respe-
ita todas as instancias deliberativas,
como a Assembleia dos trabalhadores e
a Conferéncia Municipal. Por isso ndo
compactua nenhum outro posiciona-
mento fora dessas instancias.

Informamos também que em nossa
reunido do dia 03/05 com representan-
tes de professores, foram discutidas as
metas do sindicato para 2016, incluindo
avalorizacdo dos professores.

Estes e mais outros 5 | projetos
que jogam por dgua abaixo toda a
luta histérica dos trabalhadores
vocé encontra com mais detalhes
neste link: http://goo.gl/guaelj.

E preciso pensar quem de
fato foi beneficiado com o
impeachmentde Dilma.

Nicinha Lopes
Diretora do SINDSEL

VAMOS TOMAR POSSE DA NOSSA TERRA!

O Prefeito Paulo Hadich engavetou nossa
Escritura. Enquanto isso, centenas de servi-
dores continuam pagando aluguel. Essa
area é nossa!

A drea localizada na Avenida Cbnego
Manoel Alves, Parque Residencial Abilio
Pedro, foi devidamente desafetada e
doada ao sindicato em 2011.

O terreno, que constitui uma drea de terras
medindo 13.438,51m?, foi doado ao Sindsel
durante o Governo Silvio Félix e a escritura
assinada pelo Zovico. Com a posse do atual
governo, o cartdrio solicitou a Prefeitura a
retificacdo de confrontantes, e desde entdo
o Projeto ficou engavetado. Até o momen-
to, o atual prefeito de Limeira, Paulo Hadich,
ndo fez a corre¢do solicitada para dar anda-

mento no registro da escritura do Projeto.
Esse feito estava préximo de ser concretiza-
do, apds reunido da direcdo do sindicato
com o prefeito.

A Prefeitura reconheceu que diante da
existéncia da Lei 4969/2011, no nome do
SINDSEL, ndo caberia a ela contestar e sim
apenas fazer a correcdo da referida
retificacdo pedida pelo cartério.

Para chegar a essa conclusdo, o SINDSEL
levantou todos os dados e apresentou para
Secretaria de Habitacdo. A expectativa da
entidade é que com toda documentagdo
apresentada as adequagbes sejam feitas e o
sonho das casas dos servidores vire realidade.
Vamos participar das agdes para nossa
moradia sair do papel.

Interessados na moradia

Dia 28 de maio

Local - Clube dos Funcionarios

Av. Sargento Pessoto,609, Vila Camargo
9 horas - Ato Ecuménico com liderangas
religiosas e café da manha na area do terreno.

Em seguida, as 10h, entrega do Certificado de
inscricdo e orientagdo do representante com
experiéncia em Cooperativas de Moradias
Levar comprovante de inscricdo. A auséncia
podera acarretar na perda dainscrigcao.




